ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORNI

HOTARAREA nr. 16 din 28 februarie 2023
privind aprobarea Planului anual de perfectionare profesionali al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Corni
pentru anul 2023

analizind temeiurile juridice:

a) prevederile art. 129 alin. (12) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;
b) prevederile art. 458, art. 459, precum si ale art. 551 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
c) prevederile art. 14 alin. (1) lit. a) din Hotérarea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici;
ludnd act de:

a) referatul de aprobare nr. 2053/20.02.2023 inaintat de Valerian Virviruc, primarul comunei
Corni, judetul Botosani, in calitate de initiator cu privire la aprobarea Planului anual de perfectionare
profesionald al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Corni pentru anul 2023;

b) avizul favorabil al Comisiei paritare din cadrul Primériei comunei Corni nr. 1959/17.02.2023
privind aprobarea Planului anual de perfectionare profesionali al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Corni pentru anul 2023;

c) raportul de specialitate nr. 2054/20.02.2023 intocmit de Liteanu Larisa-Bianca, consilier
asistent cu atributii de responsabil resurse umane, privind aprobarea Planului anual de perfectionare
profesionald al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Corni pentru anul 2023;

d) raportul de avizare favorabil al Comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 ale Consiliului local al
comunei Corni;

tindnd cont de:
a) prevederile Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 234/2022
pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare profesionali si a tematicii specifice;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORNI
adopti prezenta hotirire:

Art. 1. - Se aproba Planul anual de perfectionare profesionali al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Corni
pentru anul 2023, conform Anexei 1 care face parte integranti din prezenta hotirére.

Art. 2. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazd Compartimentul Stare civild si
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Corni.

Art. 3. - Prezenta hotirdre se comunicd, in conditiile legii, Prefectului Judetului Botosani,
Primarului comunei Corni, judeful Botosani, Compartimentul Stare civilé si resurse umane si se aduce la
cunostinta publici prin grija secretarului general al comunei Corni.

PRESEDINTE DE SEDINTA, contrasemneazi pentru legalitate:
Consilier secretarul general al comunei CORNI
Irina MATEI Cosmina-Valy CIOC ANESCU



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI CORNI

Anexa nr.1 la Hotérarea nr. 16 din 28.02.2023

PLANUL ANUAL DE PERFECTIONARE PROFESIONALA
al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Corni pentru anul 2023

I. Domenii de perfectionare

Art. 14 alin. (1) lit. a) din H.G. nr. 1.066/2008 pentru aprobarea

profesionala normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici
Functii publice/contractuali Nr. functionari
publici/personal contractual
I.1. identificate in rapoartele de evaluare!
Domeniul 1: inaltii functionari publici
. . . de conducere
Registru agricol si fond -
funci de executie
nciar :
specifice
Domeniul 2: inaltii functionari publici
. . | de conducere
Management financiar si :
-, . de executie
contabilitate bugetara -
specifice
Domeniul 3: inaltii functionari publici
Managementul contractelor | de conducere
de lucriri: de executie

derulare/verificare/receptie

specifice

Domeniul 4:
Managementul impozitelor
si taxelor locale

inaltii functionari publici

de conducere

de executie

specifice

Domeniul 5:
Gestionarea documentelor
unei institutii publice

inaltii functionari publici

de conducere

de executie

specifice

1.2. prioritare conform art. 11 din H.G. nr. 1066/2008

Domeniul 1
Contabilitate, finante si
control financiar preventiv

inaltii functionari publici

de conducere

de executie

specifice

I1. Informatii privind avizul comisiei

paritare?

Favorabil

I11. Informatii privind includerea de misuri

privind perfectionarea profesionali a

Nu este cazul




functionarilor publici in acordul colectiv

IV.1. De la bugetul autorititii sau institutiei
publice :

IV. Fonduri alocate 23.000 lei

IV.2. Alte surse :-

V. Persoand desemnati pentru indeplinirea atributiilor previizute la art. 15 alin. (2) din HG
nr. 1066/2008
Institutia: PRIMARIA COMUNEI CORNI

Nume, prenume si functia: Liteanu Larisa - Bianca — responsabil resurse umane

Telefon :0761100153
Adresa de e-mail: primariacornibotosanil(@email.com

VI. Gradul de corelare dintre planificarea aprobati, masurile efectiv implementate si rezultatele
efectiv obtinute conform art. 21 alin. (1) lit. d) din H.G. nr. 1066/2008:

- in anul 2022 au participat un numir de 6 functionari publici si personal contractual la
cursuri de perfectionare.

VII. Propunerile de imbunétitire a sistemului de formare profesionald a funcgionarilor publici la

nivelul autoritatii sau institutiei publice conform art. 21 alin. (1) lit. f) H.G. nr. 1066/2008, dac este
cazul:

- Selectie eficientd a furnizorilor de cursuri

- Tarifele practicate de furnizorii cursurilor si fie pe masura serviciilor oferite

PRESEDINTE DE SEDINTA, contrasemneazi pentru legalitate:

Consilier secretarul general al comunei CORNI
. Irina MATEI Cosmina-Valy CIOCANESCU
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