ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORNI

PROIECT DE HOTARARE nr. 38
privind organizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Corni si aprobarea
organigramei si statului de functii
analizind temeiurile juridice:

a) prevederile art. 129 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare;

b) prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgent a
Guvernului or. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare;

c) prevederile art. 409 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

luind act de:

a) referatul de aprobare nr. 5207/08.05.2023 inaintat de Valerian Virviruc, Primar al comunei Corni,
judetul Botosani, in calitate de initiator al proiectului de hotirire privind organizarea aparatului de
specialitate al Primarului comunei Corni §i aprobarea organigramei si statului de functii;

b) raportul de specialitate nr. 5208/08.05.2023 intocmit de domnisoara Liteanu Larisa-Bianca
consilier, clasa I, grad profesional asistent, cu atributii de responsabil resurse umane in cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Corni, la proiectul de hotirire privind organizarea aparatului de
specialitate al Primarului comunei Corni §i aprobarea organigramei si statului de functii;

c) adresa Institutiei Prefectului Judetului Botosani nr. 5386/19.04.2023 privind numirul maxim de
posturi, aferent anului 2023, stabilit potrivit prevederilor, O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri
financiare, cu modificérile si completirile ulterioare, ca urmare a stabilirii mediilor numrului de locuitori
corespunzitor grupei, pe categorii de unitdti administrativ-teritoriale, previizuti in tabelul 2 din anexa la
OUG nr. 63/2010, prin Ordinul MDLPA nr. 426/2023.

tinind cont de:

a) prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare;

b) prevederile Hotarérii Consiliului Local Corni nr. 07 din 31 ianuarie 2023 privind organizarea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Corni si aprobarea organigramei si statului de functii;

¢) prevederile Dispozitiei nr. 49 din 16 februarie 2023 privind incetarea raportului de serviciu al
domnului Timpau Dorel angajat in functia contractuald de sofer I din cadrul Compartimentului drumuri;

d) prevederile Dispozitiei nr. 70 din 28 februarie 2023 privind numirea doamnei Ghiviziu Ioana-
Raluca, in functia publici de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior, in cadrul
Compartimentului achizitii publice la Priméria comunei Corni, judetul Botosanij

e) prevederile Dispozitiei nr. 176 din 04 mai 2023 privind mutarea definitivd a domnului Daniliuc
Gheorghitd Cristinel din functia contractuald de executie, de muncitor calificat IT — Compartiment
administrativ in functia contractuald vacanti de sofer I - Compartiment drumuri din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Corni, judetul Botosani;

f) prevederile Dispozitiei nr. 177 din 04 mai 2023 modificarea raportului de serviciu al doamnei
Sorohan Teodora prin mutarea definitivi din functia publici de executie de referent, clasa III, grad
profesional superior — Compartiment investitii in functia publici de executie vacanti de referent, clasa III,
grad profesional superior — Compartiment urbanism, cadastru si protectia mediului;

g) ultima organizare a Aparatului de specialitate al Primarului comunei Comi s-a realizat prin
Hotarérea Consiliului Local Comi nr. 87 din 31 octombrie 2022 privind organizarea aparatului de
specialitate al Primarului comunei Corni si aprobarea organigramei si statului de functii;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORNI
adopti prezenta hotirire.



Art. 1. - Se aprobi organizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Corni, organigrama si
statul de functii conform Anexei nr.1 a, Anexei nr.1 b i Anexei nr. 2, care fac parte integranti din prezenta
hotirére.

Art. 2. - Se aprobd modificarea statului de functii publice pentru aparatul de specialitate al Primarului
comunei Corni, conform Anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotirére, astfel:

- Biroul financiar-contabil, impozite si taxe locale, va avea o structurd de 6 posturi functii publice ( 1
post functie publicd de conducere — ocupat si 5 posturi functii publice de executie — 3 posturi ocupate si doud
posturi vacante), prin transformarea postului de consilier, clasa 1, grad profesional debutant in referent,
clasa IIl, grad profesional superior si transformarea gradului profesional al postului de inspector, clasa I
din ,,asistent’’ in ,,debutant’;

- Compartiment investitii, va avea o structurd de 3 posturi — functii publice (un post ocupat si doud
posturi vacante), prin desfiintarea postului de referent, clasa III, grad profesional superior;

- Compartiment achizitii publice, va avea o structuri de 1 post — functie publica (post ocupat);

- Compartiment urbanism si cadastru, si protectia mediului va avea o structuri de 3 posturi — functii
publice (ocupate);

- Compartiment relatii cu publicul, rimane nemodificat avind o structurd de 1 post — functie public
(post vacant);

- Compartiment S.V.S.U., ramane nemodificat avand o structurd de 1 post — functie contractuala ( post
ocupat);

- Compartiment drumuri, rimane nemodificat avind o structurd de 2 posturi — functii contractuale
(posturi ocupate)

- Compartiment gospodiirire comunald, va avea o structurd de 4 posturi — functii contractuale (un
post ocupat si trei posturi vacante), prin infiintarea a doud posturi de muncitor necalificat;

- Compartiment asistentd sociald, va avea o structuri de 2 posturi — functii publice (ocupate);

- se infiinteazd Compartimentul asistenti medicali comunitari care va avea o structuri de 3
posturi — functii contractuale (doud posturi ocupate i un post vacant) prin preluarea celor 3 posturi de
asistent medical comunitar din Compartimentul asistenti social;

- Compartiment registru agricol si arhivd, rimane nemodificat, avind o structurd de 3 posturi, din
care 2 posturi - functii publice (ocupate) si un post — functie contractuala (ocupat);

- Compartiment administrativ, va avea o structurd de 4 posturi — functii contractuale (trei posturi
ocupate si un post vacant), prin desfiintarea postului de muncitor calificat IT;

- Cabinetul primarului, raimine nemodificat, avind o structurd de 1 post — functie contractuald
(vacanta);

- Compartimentul stare civild si resurse umane, raimane nemodificat, avind o structurd de 1 post —
functie publica (ocupat),

- Compartiment culturd, ramane nemodificat, avind o structurd de 2 posturi — functii contractuale
(ocupate);

- Compartimentul patrimoniu, ramine nemodificat avind o structurd de 1 post — functie publici
(ocupat);

- Secretarul general al comunei, Biroul financiar-contabil, impozite si taxe locale, Compartimentul
investitii, Compartimentul achizitii publice, Compartimentul urbanism, cadastru si protectia mediului,
Compartimentul relatii cu publicul, Cabinetul Primarului, Compartimentul stare civild si resurse umane,
Compartimentul culturd §i Compartimentul patrimoniu isi vor desfigura activitatea in subordinea
Primarului;

- Compartimentele administrativ, S.V.S.U., Drumuri si Gospoddrire Comunald isi vor desfasura
activitatea in subordinea Viceprimarului;

- Compartimentul  asistentd sociald, Compartimentul asistentd medicald comunitari si
Compartimentul registrul agricol si arhivd isi vor desfasura activitatea in subordinea Secretarului general
al comunei,



Art. 3. — Hotérarea Consiliului Local al comunei Cormni nr. 7 din 31 ianuarie 2023 privind organizarea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Comi §i aprobarea organigramei si statului de functii isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. - Primarul comunei Corni, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 5. - Prezenta hotirdre se comunicd, in conditiile legii, Prefectului judetului Botosani, Agentiei
Nationale a Functinarilor Publici, Biroului financiar — contabil, impozite si taxe locale, Compartimentului
stare civila si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Corni si se aduce la
cunostinti publicd prin grija secretarului general al comunei Corni.

Corni, 8 mai 2023

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL COMUNEI \ SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI CORNI
Cosmina-Valy CIOCANESCU
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(EGSDE e
ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA CORNI
PRIMAR
Nr. 5207 din data de 05.05.2023

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotiirdre privind organizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Corni si
aprobarea organigramei si statului de functii

Subsemnatul Viarviruc Valerian, in calitate de Primar al comunei Corni, avand in vedere:
- prevederile H.C.L. Corni nr. 07 din 31 ianuarie 2023 privind aprobarea organigramei si a

statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Corni;

- ultima organizare a Aparatului de specialitate al Primarului comunei Corni s-a realizat prin
Hotararea Consiliului Local Corni nr. 87 din 31 octombrie 2022 privind aprobarea organigramei si
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Corni, judetul Botogani;

- postul de sofer Il din cadrul Compartimentului drumuri, a devenit vacant incepidnd cu
16.02.2023, prin incetarea raportului de serviciu prin acordul pértilor al domnului Timpau Dorel,
conform Dispozitiei nr. 49 din 15.02.2023;

- incepand cu data de 01.03.2023 postul vacant de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului achizitii publice a fost ocupat prin concurs de citre
doamna Ghiviziu Ioana-Raluca, conform Dispozitiei nr. 70 din 28.02.2023;

- incepénd cu 10.04.2023, postul de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Biroului financiar-contabil, impozite si taxe locale a devenit vacant, prin transferul doamnei Cepoi
Cosmina-Andreea in functia publicd de inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compatrimentului Contracte colective de muncé si monitorizare relatii de munci la Inspectoratul
Teritorial de Muncé Botosani, conform Dispozitiei nr. 127 din 04.04.2023,;

- incepand cu 05.05.2023, domnul Daniliuc Gheorghita-Cristinel avand functia contractuala de
muncitor calificat II — Compartiment administrativ a fost mutat definitiv in functia contractuald
vacantd de sofer II — Compartiment drumuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Corni, judetul Botosani, conform Dispozitiei nr. 176 din 04.05.2023;

- Incepand cu 05.05.2023, s-a modificat raportul de serviciu al doamnei Sorohan Teodora, prin
mutarea definitivd din functia publici de referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului investitii in functia publicd de referent, clasa III, grad profesional superior —
Compartiment urbanism, cadastru si protectia mediului, conform Dispozitiei nr. 177 din 05.05.2023;

- prin adresa Agentiei Nationale a Functionariilor Publici nr. 47705/2022 se precizeazi
obligatia de a inscrie corect denumirea functiei publice generale de executie de referent de la pozitia
7 din statul de functii, potrivit art. 392 alin. (3) si Listei cuprinzind functiilor publice — Anexa nr. 5,
pet. I, lit. C, subpct. 3 din Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- se desfiinteazd postul vacant de referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului investitii;

- se desfiinteazd postul vacant de muncitor calificat II din cadrul Compartimentului
administrativ;

- postul vacant — functie publicd de consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
Biroului financiar-contabil, impozite si taxe locale se transform in referent, clasa III, grad profesional
superior — functie publici;

WEB www.primariacomuneicorni.ro, E-mail primariacornibotosanil@amail.com. Telefon + 40 231588110, Fax. + 40
231588370 CIF 3748503. Localitatea Corni, comuna Corni, judetul Botosani



- postul vacant - functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Biroului financiar-contabil, impozite si taxe locale se transformd in inspector, clasa I, grad
profesional debutant — functie publici;

- necesitatea suplimentirii organigramei cu doud posturi de muncitor necalificat in cadrul
Compartimentului Gospodérire comunald, avind in vedere volumul mare de lucru privind activititile
de gospodirire din cadrul comunei Corni, judetul Botosani;

- se Infiinteazi Compartimentul asistentd medicald comunitara care va avea o structurd de
3 posturi — functii contractuale (doud posturi ocupate si un post vacant) prin preluarea celor 3 posturi
de asistent medical comunitar din Compartimentul asisten{i sociala;

- adresa Institutiei Prefectului Judetului Botosani nr. 5386/19.04.2023 privind numarul maxim
de posturi, aferent anului 2023, stabilit potrivit prevederilor, O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare, ca urmare a stabilirii mediilor numarului
de locuitori corespunzator grupei, pe categorii de unititi administrativ-teritoriale, previzuti in tabelul
2 din anexa la OUG nr. 63/2010, prin Ordinul MDLPA nr. 426/2023.

Modificdrile cu privire la organigrama si statul de functii prevazute in anexa nr. 1 si anexa nr. 2
ale HC.L. nr. 7 din 31 ianuarie 2023 privind privind organizarea aparatului de specialitate al
Primarului comunei Corni si aprobarea organigramei si statului de functii, sunt urmatoarele:

- Biroul financiar-contabil, impozite si taxe locale, va avea o structurd de 6 posturi functii
publice ( 1 post functie publicd de conducere — ocupat si 5 posturi functii publice de executie — 3
posturi ocupate si doud posturi vacante), prin transformarea postului de consilier, clasa I, grad
profesional debutant in referent, clasa III, grad profesional superior si transformarea gradului
profesional al postului de inspector, clasa I din ,,asistent’’ in ,,debutant’’;

- Compartiment investitii, va avea o structurd de 3 posturi — functii publice (un post ocupat si
doua posturi vacante), prin desfiintarea postului de referent, clasa III, grad profesional superior;

- Compartiment achizitii publice, va avea o structurd de 1 post — functie publicé (post ocupat);

- Compartiment urbanism §i cadastru, si protectia mediului va avea o structurd de 3 posturi —
functii publice (ocupate);

- Compartiment relafii cu publicul, rimane nemodificat avand o structurd de 1 post — functie
publicé (post vacant);

- Compartiment S.V.S.U., rimane nemodificat avind o structurd de 1 post — functie
contractuald ( post ocupat);

- Compartiment drumuri, ramine nemodificat avdnd o structurd de 2 posturi — functii
contractuale (posturi ocupate)

- Compartiment gospoddrire comunald, va avea o structurd de 4 posturi — functii contractuale
(un post ocupat si trei posturi vacante), prin infiintarea a doud posturi de muncitor necalificat;

- Compartiment asistentd sociald, va avea o structurd de 2 posturi — functii publice (ocupate);

- se infiinteazd Compartimentul asistentd medicald comunitard care va avea o structurd de 3
posturi — functii contractuale (doua posturi ocupate si un post vacant) prin preluarea celor 3 posturi
de asistent medical comunitar din Compartimentul asistentd socialg;

- Compartiment registru agricol §i arhivd, raimine nemodificat, avind o structurd de 3 posturi,
din care 2 posturi - functii publice (ocupate) si un post — functie contractuald (ocupat);

- Compartiment administrativ, va avea o structurd de 4 posturi — functii contractuale (trei
posturi ocupate si un post vacant), prin desfiintarea postului de muncitor calificat II;

- Cabinetul primarului, riméane nemodificat, avand o structurd de 1 post — functie contractuali
(vacanti);

- Compartimentul stare civild si resurse umane, riméne nemodificat, avind o structurd de 1
post — functie publicd (ocupat);

- Compartiment culturd, raimane nemodificat, avind o structurd de 2 posturi — functii
contractuale (ocupate);
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- Compartimentul patrimoniu, rimane nemodificat avind o structurd de 1 post — functie
publica (ocupat);

- Secretarul general al comunei, Biroul financiar-contabil, impozite si taxe locale,
Compartimentul investitii, Compartimentul achizitii publice, Compartimentul urbanism, cadastru
si protectia mediului, Compartimentul relatii cu publicul, Cabinetul Primarului, Compartimentul
stare civila §i resurse umane, Compartimentul culturd si Compartimentul patrimoniu isi vor
desfasura activitatea in subordinea Primarului,

- Compartimentele administrativ, S.V.S.U., Drumuri si Gospodirire Comunald 1si vor
desfisura activitatea in subordinea Viceprimarului;

- Compartimentul asistentd sociald, Compartimentul asistentd medicald comunitard i
Compartimentul registrul agricol si arhivd isi vor desfigura activitatea in subordinea Secretarului
general al comunei.

Precizez ci sunt respectate cerintele impuse de prevederile art. XVI alin. 2 din Legea nr.
161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile i
completarile ulterioare.

Propun spre aprobare proiectul de hotédrare cu privire la organizarea aparatului de specialitate
al Primarului comunei Corni §i aprobarea organigramei si statului de functii.
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Eeavaz [ e e
ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI CORNI
JUDETUL BOTOSANI
Nr. 5208 din data de 08.05.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind organizarea aparatului de specialitate al Primarului
comunei Corni si aprobarea organigramei si statului de functii

Subsemnata Liteanu Larisa-Bianca, consilier, clasa I, grad profesional asistent cu atributii
de responsabil resurse umane, avand in vedere:

- prevederile H.C.L. Corni nr. 07 din 31 ianuarie 2023 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Corni;

- ultima organizare a Aparatului de specialitate al Primarului comunei Corni s-a realizat prin
Hotérérea Consiliului Local Corni nr. 87 din 31 octombrie 2022 privind aprobarea organigramei
si statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Corni, judetul Botosani;

- postul de sofer I din cadrul Compartimentului drumuri, a devenit vacant incepand cu
16.02.2023, prin incetarea raportului de serviciu prin acordul pértilor al domnului Timpzu Dorel,
conform Dispozitiei nr. 49 din 15.02.2023,;

- incepénd cu data de 01.03.2023 postul vacant de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului achizitii publice a fost ocupat prin concurs de
céitre doamna Ghiviziu loana-Raluca, conform Dispozitiei nr. 70 din 28.02.2023,;

- Incepand cu 10.04.2023, postul de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Biroului financiar-contabil, impozite si taxe locale a devenit vacant, prin transferul doamnei Cepoi
Cosmina-Andreea in functia publicd de inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compatrimentului Contracte colective de munca si monitorizare relatii de munci la Inspectoratul
Teritorial de Munca Botosani, conform Dispozitiei nr. 127 din 04.04.2023,;

- incepénd cu 05.05.2023, domnul Daniliuc Gheorghita-Cristinel avind functia contractual
de muncitor calificat II — Compartiment administrativ a fost mutat definitiv in functia contractuald
vacantd de sofer II — Compartiment drumuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Corni, judetul Botosani, conform Dispozitiei nr. 176 din 04.05.2023;

- incepénd cu 05.05.2023, s-a modificat raportul de serviciu al doamnei Sorohan Teodora,
prin mutarea definitivd din functia publici de referent, clasa III, grad profesional superior din
cadrul Compartimentului investitii in functia publicd de referent, clasa III, grad profesional
superior — Compartiment urbanism, cadastru si protectia mediului, conform Dispozifiei nr.177 din
04..05.2023;

- prin adresa Agentiei Nationale a Functionariilor Publici nr. 47705/2022 se precizeazi
obligatia de a inscrie corect denumirea functiei publice generale de executie de referent de la
pozitia 7 din statul de functii, potrivit art. 392 alin. (3) si Listei cuprinzand functiilor publice —
Anexa nr. 5, pet. 1, lit. C, subpct. 3 din Codul administrative, cu modificérile si completirile
ulterioare;



- se desfiinteazd postul vacant de referent, clasa IIlI, grad professional superior din cadrul
Compartimentului investitii;

- se desfiinteazi postul vacant de muncitor calificat II din cadrul Compartimentului
administrativ;

- postul vacant — functie publici de consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
Biroului financiar-contabil, impozite si taxe locale se transform in referent, clasa III, grad
profesional superior — functie public;

- postul vacant - functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Biroului financiar-contabil, impozite si taxe locale se transformd in inspector, clasa I, grad
profesional debutant — functie publica;

- necesitatea suplimentérii organigramei cu doud posturi de muncitor necalificat in cadrul
Compartimentului Gospodirire comunald, avind in vedere volumul mare de lucru privind
activitétile de gospodérire din cadrul comunei Corni, judetul Botosani;

- se infiinteazd Compartimentul asistentii medicali comunitari care va avea o structuri
de 3 posturi — functii contractuale (doua posturi ocupate si un post vacant) prin preluarea celor 3
posturi de asistent medical comunitar din Compartimentul asistenti sociala;

- adresa Institutiei Prefectului Judetului Botosani nr. 5386/19.04.2023 privind numdrul
maxim de posturi, aferent anului 2023, stabilit potrivit prevederilor, O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completirile ulterioare, ca urmare a stabilirii
mediilor numarului de locuitori corespunzitor grupei, pe categorii de unititi administrativ-
teritoriale, prevdzutd in tabelul 2 din anexa la OUG nr. 63/2010, prin Ordinul MDLPA nr.
426/2023.

Conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, situatia posturilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Corni se
prezinti astfel:

- 2 posturi de demnitate publicd — ocupate

- 2 posturi functii publice de conducere — ocupate;

- 19 functii publice de executie — 14 ocupate si 5 vacante;

- 15 functii contractuale de executie — 10 ocupate si 5 vacante,

In vederea cresterii eficientei compartimentelor de specialitate, modificarile cu privire la
organigrama si statul de functii prevazute la anexa nr. 1 si 2 ale H.C.L. nr. 7 din 31 ianuarie 2023
privind privind organizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Corni §i aprobarea
organigramei si statului de functii, sunt urmatoarele:

- Biroul financiar-contabil, impozite §i taxe locale, va avea o structurd de 6 posturi functii
publice ( 1 post functie publicd de conducere — ocupat si 5 posturi functii publice de executie — 3
posturi ocupate si doud posturi vacante), prin transformarea postului de consilier, clasa I, grad
profesional debutant in referent, clasa III, grad profesional superior si transformarea gradului
profesional al postului de inspector, clasa I din ,,asistent’’ in ,,debutant’’;



- Compartiment investifii, va avea o structurd de 3 posturi — functii publice (un post ocupat
si doud posturi vacante), prin desfiintarea postului de referent, clasa III, grad profesional superior;

- Compartiment achizitii publice, va avea o structurd de 1 post — functie publicd (post
ocupat);

- Compartiment urbanism si cadastru, si protectia mediului va avea o structura de 3 posturi
— functii publice (ocupate);

- Compartiment relatii cu publicul, raimane nemodificat avand o structurd de 1 post — functie
publica (post vacant);

- Compartiment S.V.S.U., ramine nemodificat avind o structurd de 1 post — functie
contractuald ( post ocupat);

- Compartiment drumuri, rdmane nemodificat avind o structurd de 2 posturi — functii
contractuale (posturi ocupate)

- Compartiment gospoddrire comunald, va avea o structuri de 4 posturi — functii
contractuale (un post ocupat si trei posturi vacante), prin infiintarea a doud posturi de muncitor
necalificat;

- Compartiment asistentd sociald, va avea o structurd de 2 posturi — functii publice
(ocupate);

- se Infiinfeazd Compartimentul asistenti medicali comunitara care va avea o structuri
de 3 posturi — functii contractuale (doud posturi ocupate si un post vacant) prin preluarea celor 3
posturi de asistent medical comunitar din Compartimentul asistenti sociala;

- Compartiment registru agricol §i arhivd, rimane nemodificat, avind o structurd de 3
posturi, din care 2 posturi - functii publice (ocupate) si un post — functie contractuald (ocupat);

- Compartiment administrativ, va avea o structurd de 4 posturi — functii contractuale (trei
posturi ocupate §i un post vacant), prin desfiintarea postului de muncitor calificat II;

- Cabinetul primarului, raimane nemodificat, avind o structurd de 1 post — functie
contractuald (vacantd);

- Compartimentul stare civild §i resurse umane, raimine nemodificat, avind o structur3 de
1 post — functie publici (ocupat);

- Compartiment culturd, raimine nemodificat, avind o structurd de 2 posturi — functii
contractuale (ocupate);

- Compartimentul patrimoniu, rimane nemodificat avand o structurd de 1 post — functie
publici (ocupat);

- Secretarul general al comunei, Biroul financiar-contabil, impozite si taxe locale,
Compartimentul investitii, Compartimentul achizitii publice, Compartimentul urbanism,
cadastru si protectia mediului, Compartimentul relatii cu publicul, Cabinetul Primarului,
Compartimentul stare civild §i resurse umane, Compartimentul culturd si Compartimentul
patrimoniu isi vor desfasura activitatea in subordinea Primarului,

- Compartimentele administrativ, S.V.S.U., Drumuri si Gospoddrire Comunald 1si vor
desfasura activitatea in subordinea Viceprimarului;



- Compartimentul asistenti social, Compartimentul asistentd medical comunitard si
Compartimentul registrul agricol si arhivd isi vor desfasura activitatea in subordinea
Secretarului general al comunei.

Precizdm ci sunt respectate cerintele impuse de prevederile art. XVI alin. 2 din Legea nr.
161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, prevederile art. XVI alin. 2 din
Cartea II a Legii nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarca
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu mdodificérile si completérile ulterioare, prevederile art. 6 alin.1 din Ordonanta
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificérile
si completarile ulterioare si Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Ca urmare a celor mentionate mai sus, in temeiul art. 129 alin . 2 lit. a) si alin. 3 lit. ¢) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare supunem spre aprobare proiectul de hotirire cu privire la organizarea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Corni §i aprobarea organigramei si statului de
functii, in forma prezentata.

Intocmit,
Consilier asistent
Liteanu Lam—Bianca



