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ROMANIA |onr. 2002823
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORNI

PROIECT DE HOTARARE nr. 8
privind modificarea Hotirarii Consiliului Local Corni nr. 07 din 28 ianuarie 2022 in conformitate cu
nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati

analizdnd temeiurile juridice:

a) prevederile art. 129 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) prevederile art. 11 alin. (1) si alin. (4) din Legea nr. 53/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

lufind act de:

a) referatul de aprobare nr. 801/18.01.2023 al domnului Varvéruc Valerian, Primarul comunei Corni,
la proiectul de hotdrdre privind modificarea anexei Hotararii Consiliului Local Corni nr. 07/2022 in
conformitate cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata

b) raportul de specialitate inregistrat sub nr. 802/18.01.2023 prezentat de domnisoara Liteanu Larisa-
Bianca, consilier, clasa I, grad profesional asistent cu atributii de responsabil resurse umane, la proiectul de
hotérére privind modificarea Hotérérii Consiliului Local Corni nr. 08/2022 in conformitate cu nivelul salariului
de bazd minim brut pe tard garantat in plati incepand cu 01.01.2023;

c) raportul de avizare favorabil al Comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 ale Consiliului local al
comunei Corni;

tinind cont de:

a) prevederile Hotardrii Guvernului. nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plata;

b) prevederile Anexei VIII din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare

c) necesitatea modificarii anexei Hotararii Consiliului Local Comi nr. 07/2022 pentru functiile ce
previd un cuantum salarial mai mic decét salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plati;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORNI
adopti prezenta hotirire.

Art. 1. Se aprobd modificarea Hotardrii Consiliului Local Comi nr. 07/2022 in conformitate cu
nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plati, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta
din prezenta hotarare, incepand cu data de 01.01.2023.

Art. 2. Anexa nr.1 la H.C.L. nr. 07/2022 se inlocuieste cu Anexa nr. 1 la prezenta hotarére.

Art. 3. Primarul Comunei Corni prin aparatul de specialitate va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotérari.

Art. 4. Prezenta hotirdre se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului comunei, in
termenul previzut de lege, Primarului comunei Corni i Prefectului judetului Botosani, Biroului financiar-
contabil, impozite si taxe locale, Compartimentului stare civila §i resurse umane, se aduce la cunostinta publica
prin  afisare la sediul primariei precum s§i prin publicarea pe pagina de internet la adresa
WWW.primariacomuneicorni.ro.

Corni, 12 ianuarie 2023

e INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
0 M’R\ RUL COMUNEI CORNI SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI CORNI
z ian VARVA Cosmina-Valy CIOCANESCU
- @’y erian 39C osmina-Valy
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA CORNI
PRIMAR
Nr. 801 din data de 18.01.2023

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind modificarea Hotararii Consiliului Local Corni nr. 07 din
28 ianuarie 2022 in conformitate cu nivelul salariului de bazi minim brut pe tarii garantat
in plata

Subsemnatul Varvaruc Valerian, Primarul comunei Corni, avind in vedere:

- prevederile art. 129 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art, 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in platd la 3000 de lei, respectiv art. 1 ,,Incepand cu data de 1 ianuarie 2023,
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se stabileste in
bani, faré a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal
de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand 18,145 lei/ord.”

- potrivit art, 11 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,, pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafie” din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consulidrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

- conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare, nivelul
veniturilor salariale ale personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Corni se stabileste prin hotardre a consiliului local fird a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli ale institutiei.

Propun spre aprobare Consiliului local Proiectul de Hotérdre privind modificarea
Hotéréarii Consiliului Local Corni nr 07/28 ianuarie 2022 in conformitate cu nivelul salariului de
bazd minim brut pe tard garantat

WEB www.primariacomuneicorni.re, E-mail primariacornibotosanil@gmail.com, Telefon + 40 231588110, Fax. + 40 231588370 CIF
3748503. Localitatea Corni, comuna Corni, judetul Botogani
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ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI CORNI
JUDETUL BOTOSANI
Nr. 802 din data de 18.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind modificarea Hotiréirii Consiliului Local Corni nr. 07 din
28 ianuarie 2022 in conformitate cu nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat
in plati

Subsemnata Liteanu Larisa-Bianca, consilier, clasa I, grad profesional asistent cu atributii
de responsabil resurse umane, avind n vedere:

- prevederile art. 129 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd la 3000 de lei, respectiv art. 1 ,,Incepind cu data de 1 ianuarie 2023,
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, se stabileste in
bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal
de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand 18,145 lei/ord.””

- potrivit art. 11 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare ,, pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafie” din aparatul propriu
al consiliilor judefene, primdrii si cowsilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanfilor salariatilor".

- conform art. 11 alin. (4) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare nivelul veniturilor salariale
ale personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Corni se stabileste
prin hotérdre a consiliului local fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli
ale institutiei;

- prevederile Anexei VIII din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;



- necesitatea modificdrii anexei Hotararii Consiliului Local Corni nr. 07 din 28 ianuarie
2022 pentru functiile ce prevad un cuantum salarial mai mic decét salariul de baza minim brut pe
tard garantat in platd, respectiv pentru functia de: muncitor calificat 1V, gradatie de vechime 0;
paznic, gradatie de vechime 0,1,2,3; ingrijitor, gradatie de vechime 0,1,2,3; ingrijitor
debutant, gradatie de vechime 0-5; muncitor necalificat I, gradatie de vechime 0,1,2,3;
muncitor necalificat II, gradatie de vechime 0-5.

Ca urmare a celor menfionate, supun spre aprobare proiectul de hotarare cu privire la
modificarea Hotéararii Consiliului Local Corni nr. 07 din 28 ianuarie 2022 in conformitate cu
nivelul salariului de bazd minim brut pe taré garantat in platéd incepand cu 01.01.2023.

Intocmit,
Consilier asistent
Liteanu Larisa-Bianca



