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          Activitatea comunei Corni a urmărit în anul 2024 consolidarea calității serviciilor publice și 

dezvoltarea unor proceduri de lucru în acord cu principiile transparenței, legalității, eficacității și 

supramației interesului public atât la nivelul aparatului de specialitate al primarului cât și al 

serviciilor publice și a continuat trasnpunerea în practică a tuturor acțiunilor demarate în anul 2023. 

         Pentru o bună realizare a analizării riscurilor și vulnerabilităților la corupție, au fost emise 

dispoziția nr. 402 din 05.12.2024 privind aprobarea Planului de integritate pentru implementarea 

Strategiei Naționale Anticorupție 2021-2025, la nivelul Primăriei comunei Corni, județul Botoșani 

și dispoziția nr. 401/05.12.2024 privind actualizarea  Grupului de lucru responsabil pentru 

implementarea Planului de integritate, în contextual Strategiei Naționale de Anticorupție 2021 – 

2025. 

         A fost postate dispozițiile primarului nr. 402 din 05.12.2024 privind aprobarea Planului de 

integritate pentru implementarea Strategiei Naționale Anticorupție 2021-2025, la nivelul Primăriei 

comunei Corni, județul Botoșani și dispoziția nr. 401/05.12.2024 privind actualizarea  Grupului 

de lucru responsabil pentru implementarea Planului de integritate, în contextual Strategiei 

Naționale de Anticorupție 2021 – 2025 și inventarul măsurilor preventive, precum și a indicatorilor 

de evaluare. 

       Au fost analizate principalele atribuții conform structurii organizatorice din cadrul aparatului 

de specialitate al primarului comunei Corni în acord cu numărul estimat de beneficiari și cu bugetul 

alocat în anul 2024 și au fost stabilite atribuțiile vulnerabile din perspectiva competenței exclusive, 

puterii de a lua decizii precum și a răspunderii transparenței. 

       A adus la cunoștința funcționarilor publici, prin intermediul persoanelor cu funcții de 

conducere a Planului de integritate, pentru implementarea Strategiei Naționale de Anticorupție 

2021 – 2025. 
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      În ceea ce privește stadiul realizării planului de integritate al comunei Corni pentru 

implementarea Strategiei Naționale Anticorupție 2021-2025, în cazul măsurilor cu termen în 2024 

acestea au fost realizate, iar în acazul măsurilor cu caracter permenent, cu termen anual și la doi 

ani acestea sunt evaluate anual după caz. 

      La nivelul instituției noastre a fost implementat controlul intern managerial intern. 

      A fost întocmit registrul de riscuri al unității administrativ-teritoriale. 

      Au fost adoptate și se află în vigoare codul de etică și procedurile de sistem privind declarațiile 

de avere și de interese, privind declararea cadourilor, respectiv publicarea anuală a inventarului 

bunurilor primite cu titlul gratuit pe site-ul instituției, privind consilierea etică, respectiv 

desemnarea consilierului de etică, transparența procesului decizional, respectiv publicarea pe site-

ul instituției a raportului anual de evaluare a implementării Legii nr. 544/2001 privind protecția 

avertizorului de integritate, privind situațiile de pantouflage și privind funcțiile sensibile. 

       Nu s-au înregistrat situații de conflicte de interese și incompatibilități în rândul funcționarilor 

publici și personal contractual, aceștia considerând interesul public mai presus de orice interes în 

îndeplinirea atribuțiilor de serviciu, reprezentanții primăriei comunei Corni asigurând pe parcursul 

întregului an 2024 accesul neîngrădit la informațiile de interes public și la transparența procesului 

decizional. 
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