e ROMANTIA
{f\ PRIMARIA COMUNEI CORNI
- JUDETUL BOTOSANI

Nr. 6503 din data de 27.06.2025

o

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. VII alin. (38) din Ordonanta de urgentd nr. 121/2023
pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ si ale Anexei nr. 10 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Primaria comunei Corni, judetul Botosani organizeazii examen de promovare in grad
profesional pentru urmitoarea functie de executie:

| Nr. Functia publicd Clasa Grad Grad Structura |
crt. profesional | profesional Sfunctionald
detinut dupd
promovare

1. referent 11 Asistent Principal | Compartiment

financiar-
contabil,

impozite si
taxe locale

Conditii de participare examen:

Functionarii publici trebuie si indeplineasca cumulativ conditiile previzute de art. 479 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare:

a) Si aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei din care promoveazi;

b) Sa fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii
sau sa fi urmat o formé de perfectionare profesionald cu durati de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate;

¢) Si fi obtinut calificativul ,,bine’’;

d) Sinu aibe vreo sanctiune disciplinara neradiati in conditiile prezentului cod;

In vederea participarii la concurs, fiecare candidat trebuie si prezinte la inscriere
urmdtoarele documente:



a) Copie dupd carnetul de munci sau adeverinti eliberati de compartimentul resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,

b) Copie de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

¢) Adeverinti eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-a fost aplicati o
sanctiune disciplinari, care si nu fi fost radiati;

d) Dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

¢) Formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexanr. 10 din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile ulterioare;

Copiile de pe actele de mai sus se prezinti in copii legalizate sa insotite de documentele
originale pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 27.06.2025-16.07.2025, la sediul Primiriei
comunei Corni, judetul Botosani (e-mail primariacornibotosani 1 @gmail.com, telefon
0231588110, fax 0231588370, persoani de contact: Herghiligiu Larisa-Bianca — consilier asistent
— responsabil resurse umane).

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul PRIMARIEI COMUNEI CORNI, 1la
telefon:0231588110, fax: 0231588370, E-mail: primariacornibotosani I (@gmail.com.

Calendarul de desfisurare a concursului:

1. Proba scrisd in data de 28 iulie 2025, ora 10,
2. Proba interviu in data de 30 iulie 2025, ora 10,

BIBLIOGRFIE SI TEMATICA:

1. Constitutia Roméniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a IT-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 37/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare



cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare

S. Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu completirile si modificirile ulterioare;
cu tematica Capitolul IX: Impozitele si taxele locale

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si
completirile ulterioare;
cu tematica Titlul IV: inregistrarea fiscald; Titlul V: Stabilirea creantelor fiscale; Titlul VII:
Colectarea creantelor fiscale;

PENTRU PRIMARUL COMUNEI CORNI,
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